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PENERAPAN PENYIANGAN (WEEDING) BAHAN PUSTAKA BUKU DI PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) MATARAM
Nuraeni
UPT Perpustakaan Universitas Islam Negeri Mataram
Email: nuraeni@uinmataram.ac.id

Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan penyiangan (weeding) bahan
pustaka di Perpustakaan Universitas Islam Negeri Mataram dan untuk mengetahui kendala yang
dihadapi pada saat proses penyiangan dilakukan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif dengan pendekatan deskkriptif kategori studi kasus. Metode pengumpulan data melalui
observasi dan wawancara. Pustakawan dan staf perpustakaan sebagai informannya. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa penyiangan (weeding) bahan pustaka di UPT Perpustakaan UIN
Mataram dilakukan pada pada waktu yang tidak menentu dan tidak terlaksana dengan maksimal.
Hal ini ditemukan bahwa tidak adanya kebijakan tertulis dalam kegiatan penyiangan koleksi, Tidak
adanya pemberian tanda atau symbol pada bahan pustaka yang di siangi, Tidak adanya spesialis
subyek atau para ahli yang membantu memilih yang akan disiangi. Hambatan dalam melakukan
penyiangan bahan pustaka karena tidak kebijakan aturan kerja/buku panduan dan SOP sebagai
standar kerja yang akan dilakukan, dan tidak adanya spesialis subyek tertentu, sehingga
pustakawan/staf perpustakaan bekerja sesuai insting mereka sendiri.

Kata kunci: Penyiangan; Weeding, Perpustakaan Perguruan Tinggi

Abstract

The aim of this research was to find out how the implementation of weeding of library materials
at the Mataram State Islamic University Library and to find out the obstacles faced during the
weeding process. This research uses a qualitative research method with a descriptive approach
to the category of case studies. Methods of collecting data through observation and interviews.
Librarians and library staff as informants. The results showed that weeding of library materials
at the UPT Library of UIN Mataram was carried out at uncertain times and was not carried out
optimally. It was found that there was no written policy in collection weeding activities, the
absence of marking or symbols on the weeded library materials, the absence of subject specialists
or experts who helped choose those to be weeded. Obstacles in weeding library materials are
because there are no policies on work rules/guidebooks and standard Operating Procedure (SOP)
as standard work to be carried out, and the absence of certain subject specialists, so that
librarians/library staff work according to their own instincts.

Keywords: Weeding; College Library
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PENDAHULUAN

Penyiangan (weeding) merupakan kegiatan mengevaluasi bahan pustaka dan memastikan nilai
kemutakhirannya untuk di tetap dijadikan koleksi perpustakaan dan bagi pemustaka yang dilayani.
Weeding juga merupakan pekerjaan dalam rangka menyisihkan bahan pustaka rusak dan jarang
dipakai yang terdapat dalam koleksi perpustakaan dan karena faktor hukum atau peraturan serta
koleksi yang eksamplarnya terlalu banyak. Kegiatan ini bertujuan untuk pemukhtahiran koleksi
yang ada serta mengurangi tempat penyimpanan bahan pustaka yang setiap tahun tetap bertambah
(Rapita, 2020, p. 159).

Penyiangan juga merupakan upaya mengeluarkan beberapa koleksi menurut perpustakaan lantaran
dipandang tidak sesuai lagi dengan kebutuhan pemustaka, bahan pustaka jumlah eksamplarnya
terlalu banyak, terdapat versi terbaru, atau koleksi itu termasuk terbitan yang dicegah oleh
pemerintah. Koleksi hasil penyiangan ini bisa tukar menukar dengan koleksi perpustakaan lain
yang sesuai kebutuhan pengguma, dihibahkan atau dihancurkan untuk pembuatan kertas lagi
(Lasa_HS, 2005). Tolak ukur penyiangan bahan pustaka dapat dilihat sebagai berikut: 1) kondisi
fisik bahan pustaka, 2) isi bahan pustaka, 3) penggunaan, 4) duplikasi, dan, 5) dapat dipinjam dari
perpustakaan lain (Fitrianto, 2018). Kegiatan penyiangan ini bertujuan untuk meningkatkan
kegunaan perpustakaan di perpustakaan. Hal ini juga bagus dilakukan untuk peremajaan koleksi
yang ada, jadi koleksi terus diperbarui.

Adapun prosedur penyiangan bahan pustaka (Rohmaniyah, 2019, p. 39) menjelaskan bahwa bahan
pustaka usai disiangi menurut petunjuk weeding perlu dinyatakan keluar secara resmi dari koleksi,
yakni dengan cara membubuhkan stempel "dikeluarkan dari koleksi". Stempel tersebut benar-
benar perlu yang menjadi bukti bahwa pemilik bahan pustaka berikutnya tidak akan dituding
sebagai pencuri buku perpustakaan. Kartun katalog dan kartu buku yang ada di dalam buku harus
keluarkan atau dicabut, serta mengisi kolom “keterangan” pada buku inventarisasi dengan catatan
bahwa buku tersebut sudah dikelurkan dari koleksi sesuai tanggal dikeluarkan buku tersebut.
Penyiangan (weeding) dillaksakan minimun satu kali setahun dengan tujuan memelihara kesegaran
koleksi dan juga mengingat daya tampung ruang dan Gedung perpustakaan yang sangat terbatas.
(Lasa HS, 2006).

Menurut teori yang dikemukan (Rahma & Makmur, 2015, p. 129) dalam melakukan penyiangan,
diperlukan bantuan pihak yang berwewenang dan para ahli yang direkomendasikan oleh
perpustakaan. Bersama pustakawan para ahli dan pihak yang berwewenang bekerja sama
menentukan bahan pustaka yang akan di keluarkan Adapun kriteria umum penyiangan koleksi
adalah:

a. Subjek tidak lagi memenuhi kebutuhan pengguna perpustakaan
b. Karena kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, informasi yang terkandung dalam
bahan perpustakaan sudah ketinggalan zaman.
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c. Mengeluarkan edisi lama dari koleksi apabila edisi terbaru sudah ada, Namun, jika teori
penting ada pada edisi lama akan tetap di pertahankan sebagai koleksi bahan pustaka. Dan
tidak terdapat pada edisi baru, maka edisi lama tidak perlu di musnahkan.

Bahan pustaka yang rusak parah dan tidak dapat diperbaiki lagi

Bahan pustaka tidak lengkap dan tidak dapat diusahakan gantinya

Bahan pustaka yang total penggndaannya banyak, tetapi frekuensi pengggunaannya rendah
Bahan pustaka yang tidak sesuai dengan kebijakan pemerintah, adat nay berlaku, dan
agama yang di anut masyarakat. Serta koleksi terlarang/dilarang beredar oleh pemerintah,
dalam hal ini biasanya hasil penyiangan tidak dibuang namun disimpan di tempat terpisah
dan hanya untuk kegiatan penelitian

h. Hibah yang didapatkan tanpa diminta, dan tidak sinkron dengan kebutuhan pemustaka

@™o A

i. Bahan pustaka yang tidak dimanfaatkan dan tidak diperlukan lagi

Dari kegiatan penyiangan ini diharapkan supaya koleksi bahan pustaka yang dimiliki perpustakaan
senantiasa update, informasinya tidak usang. Demikian pula dengan ruang koleksi perpustakaan
dapat dipakai untuk menyimpan buku-buku lain. Selain itu terdapat tambahan tempat (shelf space)
untuk menyimpan bahan pustaka yang baru, pemanfaatan ruang sebagai sumber informasi yang
akurat, relevan, up to date dan menarik yand dapat memberikan keleluasan bagi pemustaka, dan
memungkinkan pegawai perpustakaan untuk mengelola koleksi lebih efektif dan lebih efisien

Di Perpustakaan UIN Mataram penyiangan ini sering dilakukan, biasanya dilakukan pada saat
menata buku di rak (selving) mengidentifikasi bahan pustaka rusak, baik rusak berat dan rusak
ringan. Mengeluarkan bahan pustaka rusak tanpa dibarengi dengan pemberian tanda terhadap
bahan pustaka yang dikeluarkan, hanya pustakawan yang mengerjakan perbaikan terhadap bahan
pustaka tersebutlah yang akan mencatat data bibliografi sebagai bukti fisik dupak. Pada database
juga tidak pernah dilakukan pencatatan atau pemberian kode bahwa bahan pustaka tersebut sudah
ditarik dari layanan.

Pada akhir tahun 2020 penyiangan dilakukan secara menyeluruh dan ditentukanlah juga secara
gamblang kriteria bahan pustaka yang dikeluarkan pada kertas. Saat itu bersamaan dengan
pemindahan bahan pustaka dari kampus 1 ke kampus 2. Penyiangan dilakukan bersamaan dengan
stok upname. Hal ini dilakukan sebelum bahan pustaka ditempatkan pada rak, di indentifikasi
dulu untuk disiangi baik dilihat dari buku yang eksamplarnya banyak, buku pengadaan pada masa
UIN Mataram menjadi IAIN Fakultas Tarbiyah cabang IAIN Sunan Ampel (terbitan lama) tidak
up to date isinya, buku rusak dan buku yang catatan peminjamannya kurang ataupun tidak pernah
dipinjam sama sekali. Pada saat evaluasi penyiangan pustakawan dibantu staf perpustakaan dalam
menentukan untuk apakah bahan pustaka tersebut masih layak digunakan atau tidak, tanpa ada
subyek spesialis yang membantu pekerjaan tersebut. Ini menjadi alasan peneliti mengkaji kegiatan
weeding ini. Selain itu yang menjadi alasan lain peneliti adalah pada saat identifikasi buku yang
akan disiangi, perpustakaan mengandalkan syarat-syarat tersebut di atas untuk tidak dimasukkan
pada rak. Secara tertulis kebijakan penyiangan tidak ada, hanya mengandalkan insting/kepiawaian
pustakawan pada saat melihat buku tersebut sesuai kriteria yang ditentukan secara tertulis diatas
lembaran kertas. Berdasarkan hal tersebut peneliti merumuskan ruang lingkup masalah bagaimana
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penerapan penyiangan (weeding) bahan pustaka di Perpustakaan Universitas Islam Negeri
Mataram dan kendala yang dihadapi pada saat proses penyiangan dilakukan. Tujuan penelitian ini
dilakukan adalah mengetahui bagaimana penerapan penyiangan bahan pustaka di Perpustakaan
UIN Mataram dan kendala yang dihadapi.

Berdasarkan Undang-Undang No.43 Tahun 2007 menyatakan bahwa dalam menyelenggarakan
perpustakaan perguruan tinggi yang memenuhi standar nasional perpustakaan dengan mencermati
Standar Nasional Pendidikan. Perpustakaan perguruan tinggi memiliki koleksi, baik jumlah judul
maupun jumlah eksamplarnya, yang mencukupi untuk mendukung pelaksanaan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Untuk memaksimalkan peran perpustakaan
perguruan tinggi sesuai undang-undang tersebut perlu melakukan penyiangan secara
berkesinabungan dan tepat sasaran, sehingga pemustaka mendapatkan informasi yang cepat, tepat,
akurat dan up to date.

METODE

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian deskritif. Penelitian sebatas menjelaskan proses terjadinya penyiangan berdasarkan
fakta dengan tehnik pengumpulan data melalui observasi dan wawancara. Observasi dilakukan
pada saat informasn melakukan penyiangan bahan pustaka sekaligus mewawancai informan terkait
dengan hal tersebut. Adapun informan dalam penelitian ini adalah pustakawan beserta staf
perpustakaan dan peneliti juga terlibat langsung dalam kegiatan penyiangan di Perpustakaan UIN
Mataram.

HASIL DAN PEMBAHASAN

. Kegiatan penyiangan (weeding) bahan Pustaka di Perpustakaan UIN Mataram

Aktivitas penyingan bahan pustaka pada setia perpustakaan sudah menjadi suatu kebutuhan, tetapi
tidak semua dapat melakukan kegiatan penyiangan bahan pustaka ini. Kegiatan peniangan bahan
pustaka dilakukan berdasarkan beberapa kriteria antara lain: kandungan informasi di dalamnya,
pemanfaatan bahan pustaka, banyaknya jumlah eksamplar dan kerusakan fisik yang tidak dapat
diperbaiki lagi.

Hasil wawancara dan observasi langsung peneliti yang dilakukan di Perpustakaan UIN Mataram,
bahwa kegiatan penyingan (weeding) ini selalu dilakukan pada saat penataan buku di rak
(shelving). Pada saat itu biasanya dapat mengidentifikasi bahan pustaka rusak, baik rusak berat
dan rusak ringan. Sedangkan untuk penyiangan bahan pustaka yang eksamplar banyak dan
mengidentifikasi bahan pustaka yang tidak digunakan lagi atau kriteria lain, dilakukan pada saat-
saat tertentu.

Penyiangan bahan pustaka rusak dilakukan dengan memisahkan bahan pustaka tersebut langsung
disahkan pada saat shelving buku di rak. Pemisahan ini ditumpuk di suatu tempat kemudian di
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bawa ke petugas konservasi untuk di perbaiki atau ditambal sulam apabila masih bisa diganti
dengan foto copy.

Penyingan yang dilakukan pada waktu tertentu ini karena bersaman dengan kegiatan lain. Pada
akhir tahun 2020 bertepatan dengan kepindahan seluruh koleksi dari kampus 1 ke kampus 2
menjadi moment yang tepat melakukan penyiangan secara menyeluruh. Mengeluarkan bahan
pustaka yang rusak, yang eksamplarnya banyak, bahan pustaka lama (tidak up to date) lagi, bahan
pustaka yang jarang digunakan. Sebelum selving dilakukan, perpustakaan melakukan kegiatan
stock opname dan penyiangan (weeding). Kedua kegiatan ini dilakukan bersamaan untuk
efesiensi waktu dan tenaga. Seluruh pustakawan dan staf dilibatkan pada kegiatan ini, dan dibantu
mahasiswa UKM Literasi. Pelaksanaan kegiatan berkumpul dilantai 1 sirkulasi. Kegiatan itu
dilakulan bersama-sama, dan masing-masing menggunakan computer sebagai alat bantu stock
opname dan penyiangan.

Fokus pada kegiatan penyiangan, setelah buku dipilah dan dikumpulkan dari hasil indentifikasi
kemudian dilakukan pengelolaan hasil penyiangan tersebut. Kegiatan ini dilakukan mulai pada
akhir tahun 2020 yaitu bulan Oktober, Nopember dan Desember. Setelah di identifikasi dan
dievaluasi buku tersebut kemudian buku dipindahkan ke lantai 3 untuk proses selanjutnya yaitu
proses pengelolaan koleksi hasil penyiangan. Dalam mengelola buku hasil penyiangan dilakukan
oleh 1 orang pustakawan dan dibantu 2 orang mahasiswa UKM Literasi , tanpa ada ahli bidang-
bidang tertentu yang membantu memilih bahan pustaka yang masih dibutuhkan atau tidak. Pada
proses ini buku di pilah berdasarkan kriteria-kriteria yang telah di tentukan yaitu .tumpukan
pertama, buku sudah tidak up to date dan rusak berat (dimusnahkan); tumpukan kedua, buku yang
masih dapat/pantas digunakan lagi oleh pihak lain karena eksamplarnya banyak atau nilai guna
untuk pengguna UIN sudah berkurang; tumpukan ketiga, buku rusak yang akan diperbaiki lagi
dan masih ada nilai gunanya di perpustakaan. Dari ketiga tumpukan ini dihapus dari database
perpustakaan adalah tumpukan pertama dan kedua.

Gambar: Bahan pustaka rusak berat, tidak up to date, eksamplarnya banyak

Hasil penelitian ditemukan adanya beberapa kriteria secara tertulis di atas kertas tentang
ketentuan penyiangan pengeloaan hasil penyiangan. Adapun kriteria tersebut di sebutkan bahwa
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dalam mengelola koleksi hasil penyiangan untuk dikeluarkan dari data base adalah sebagai
berikut:

1. Bahan pustaka telah rusak berat, dan tidak mungkin diperbaiki lagi, atau karena ada
sebagian halaman/isi yang tidak lengkap, lepas atau hilang.

2. Bahan pustaka yang sudah usang isinya.

3. Bahan pustaka tentang isinya yang sudah tidak relevan dengan program perguruan
tinggi

4. Bahan perpustakaan yang sudah ada edisi barunya.

5. Bahan pustaka yang jumlah duplikatnya banyak, tetapi frekuensi pemakainya rendah.

6. Hadiah yang diperoleh tanpa diminta, dan memang tidak sesuai dengan kebutuhan
pengguna.

7. Bahan pustaka yang jarang dipakai/sudah lama tidak di pergunakan

Merujuk dari kriteria diatas, pelaksanaan pengelolaan buku perpustakaan hasil
penyiangan dilaksanakan sebagai berikut:

1. Pustakawan mengadakan pemilihan bahan pustaka yang perlu dikeluarkan dari koleksi
berdasarkan kriteria penyiangan diatas dengan memperhatikan secara seksama fisik
buku secara keseluruhan dan tahun terbit buku tersebut.

2. Mengecek penggunaan buku melalui riwayat peminjaman pada slip pengembalian.

3. Mengecek sejarah peminjaman pada database sebagai berikut:
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Mengecek banyaknya eksamplar yang ada pada data bibliografi
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. Memilah buku yang masih bisa digunakan untuk diperbaiki dan masih diperlukan oleh
pengguna.
. Menghapus data dari pangkalan data/katalog elektronik
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. kegiatan, walaupun tidak begitu berpengaruh pada pelaksanaannya. Adapun kendala tersebut
sebagai berikut: Membuat daftar bahan pustaka yang sudah dikeluarkan dari database menjadi 3
bagian yaitu dihibahkan, dimusnahkan, diperbaiki (terlampir)

. Membuat “Berita Acara” tentang hasil peyiangan/penghapusan untuk keperluan
pertanggungjawaban administrasi dengan dilampiri daftar bahan pustaka hasil penyiangan.

. Menawarkan ke perpustakaan lain yang diperkirakan lebih membutuhkan dan dimusnahkan.
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Proses penyiangan tersebut peneliti mendapatkan data hasil pengololaan penyiangan sebagai
berikut; bahan pustaka di musnahkan sebanyak 4.894 eksamplar dari 3.340 judul; di hibahkan
sebanyak 934 eksamplar dari 665 judul, diperbaiki sebanyak 1.503 eksamplar dari 1.503 judul.
Data ini menjadi landasan dibuat berita acara penyerahan kepada pihak rektorat bagian umum yang
mengurus inventarisasi di UIN Mataram.

Hasil penyiangan ini pula terorganisirlah bahan pustaka masih update, tidak ketinggalan jaman.
Selain itu penataan bahan pustaka di rak memberikan keleluasan pemusataka dalam mencari
informasi yang dibutuhkan sebagai sumber informasi yang akurat, relevan, up to date dan menarik,
dan keleluasan staf perpustakaan menata kembali bahan pustaka yang telah dibaca serta mengelola
koleksi lebih efektif dan lebih efisien.

. Kendala dalam Pelaksanaan Kegiatan

Pada saat pelaksanaan kegiatan ditemukan berbagai kendala yang menyebabkan terhambatnya

kelancaran

a. Kegiatan yang berbarengan dengan stock opname. Memperlambat identifikasi koleksi yang
akan disiangi, karena penyiangan dilakukan bersamaan dengan stock opname. Selain itu
terjadi banyak pemilihan buku yang tidak jelas menjadi agak berantakan misalnya masih
adanya buku yang belum ada pada database, nomor inventaris yang ada dibuku tidak sama
dengan data yang ada pada slims. Sebaiknya stok opname diselesaikan lebih dahulu baru
dilakukan penyiangan.

b. Kegiatan dilakukan dalam keadaan buku dilantai tidak teratur dengan banyak tumpukan
menyulitkan dalam memisahkan mana yang sudah dilakukan dan mana yang belum.
Sebaiknya penyingan dilakukan setelah buku tertata rapi dirak.

c. Kurangnya pustakawan yang memahami proses mengelola buku hasil penyiangan, sehingga
pada akhirnya menggunakan jasa mahasiswa UKM Literasi yang diajarkan seadanya dan
diberikan pemahaman tentang penyiangan. Sebaiknya ada penambahan pustakawan yang
terlatih khusunya di bagian pengolahan bahan Pustaka.

d. Tidak adanya aturan kerja berupa kebijakan aturan kerja/buku panduan dan SOP sebagai
standar kerja yang akan dilakukan.

e. Pada saat evaluasi penyiangan dilakukan pustakawan hanya dibantu staf tanpa ada para ahli
yang membantu memilah bahan pustaka yang masih dibutuhkan.

PENUTUP

A. Kesimpulan
Kegiatan penyiangan (weeding) bahan pustaka di UPT Perpustakaan UIN Mataram dilakukan
pada setiap saat merapikan buku dirak khususnya mengeluarkan buku rusak sedangkan
penyiangan bahan pustaka yang eksamplarnya banyak dan bahan pustaka yang tidak up to
date dilakukan pada waktu yang tidak menentu. Dari hasil penelitian ditemukan bahwa tidak
adanya kebijakan tertulis dalam kegiatan penyiangan koleksi, Tidak adanya pembetian tanda
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atau symbol pada bahan pustaka yang di siangi, Tidak adanya spesialis subyek yang
membantu memilih yang akan disiangi. Tetapi pada momen tertentu penyiangan dapat
dilaksanakan secara menyeluruh, walaupun hasilnya belum maksimal.

B. Saran

e Perlu dibuatkan aturan kerja berupa kebijakan aturan kerja/buku panduan dan SOP sebagai
standar kerja yang akan dilakukan

e Kegiatan penyiangan dilakukan secara berkesinambungan misalnya dikerjakan sekali setahun

e Membutuhkan spesialis subyek atau ahli dalam bidang-bidang tertentu pada saat evaluasi
penyiangan.
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